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UŞAK ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
PERSONEL AÇIK RIZA BEYANI



AÇIK RIZA BEYANI

Uşak Üniversitesi tarafından 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereğince, kişisel verilerimin, hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde sayılan diğer haklarım hususlarında bilgilendirildim. Tarafıma sunulan Aydınlatma Metni ve https://usak.edu.tr/KVKK/Index/8 adresinde yayımlanan Kişisel Verilerin Korunması İşlenmesi Saklanması ve İmha Politikası, çerçevesinde;

· Hizmet sözleşmesine bağlı olarak; hizmet yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, işveren sorumluluklarının yerine getirilmesi, iş güvenliğinin temini, işin yönetimi, denetimi ve ifası,
· İş Süreçlerinin İyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi,
· Hizmet şartlarımızda meydana gelebilecek değişiklikler hakkında bilgilendirme yapılması,
· Personellerin şikayetlerinin çözülmesi ve veri erişim veya düzeltme taleplerinin işleme alınması,
· Yabancı personel çalışma ve oturma izin işlemlerinin yürütülmesi,
· Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda işleme dayanak olacak tüm kayıt ve belgelerin düzenlenmesi,
· İş Kanunu ve diğer tüm mevzuatlar kapsamında sözleşme süreçlerinin yürütülmesi,
· Kamu güvenliğine ilişkin hususlarda talep halinde ve mevzuat gereği kamu görevlilerine bilgi verilebilmesi,
· Yasal yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi ve yürürlükteki mevzuattan doğan hakların kullanılabilmesi,
· Adli ve idari soruşturmalar kapsamında ilgili makamın talep etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olması halinde yasal yükümlülüğün yerine getirilebilmesi,
· Personel adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi,
· Personeller için yan haklar ve menfaat süreçlerinin yürütülmesi,
· Personeller için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi,
· Personel memnuniyetine yönelik eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi,
· Personellere eğitim verilmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi,
· İş faaliyetlerinin yürütülmesi,
· İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi,
· Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi,
· İç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi,
· Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi,
· Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi,
· Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi,
· İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi,
· Muhasebe ve finans işlerinin yürütülmesi,
· Organizasyon ve etkinlik yönetimi,
· Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi,
· Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi,
· Fiziksel mekân güvenliğinin temini amacıyla,









Veri sahibi kişinin adı, soyadı, (evlenmeden) önceki soyadı, cinsiyeti, T.C. kimlik numarası, sosyal güvenlik sicil numarası, doğum tarihi ve yeri, fotoğrafı, imzası, adresi, T.C. nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı üzerinde yer alan aile sıra numarası, cilt no, kayıt no, seri no, sıra no, veriliş sebebi/tarihi/yeri, medeni hali, nüfusa kayıtlı olunan il/ilçe/köy/mahalle bilgileri, nüfus dairesi adı, uyruk bilgisi , çocuk sayısı, bakmakla yükümlü kişi bilgileri, pasaport bilgileri vize bilgileri ve vize alımı için talep edilen banka hesap dökümü, acil durumda ulaşılacak kişi bilgileri (adı ve soyadı, telefon numarası, adres bilgisi), e-posta adresleri, faks numarası, telefon numaraları (şirket, mobil, sabit), sürücü belgesi bilgileri, vergi dairesi ve vergi kimlik numarası, banka hesap/iban/swift numarası, cari hesap numarası, adli sicil bilgileri, Uşak Üniversitesi tarafından verilmiş kimlik kartı numarası, çalışma izin belgesi, askerlik durum belgesi, hastalık bilgileri, kan grubu, fiziki muayene sonuçları, işe giriş ve sonrasına ait periyodik muayene formu bilgileri, diğer sağlık verileri (kan, idrar, solunum fonksiyonu, işitme fonksiyon testleri ve bunlara ait raporlar ile, aşı belgesi, sağlık raporu), engellilik durumu ve heyet raporu, beden ölçüleri bilgileri (boy, kilo, ayak numarası), mezun olunan okul bilgileri, eğitim/kurs/seminer/sertifika bilgileri, firma içi ve dışında yapılmış yazılı/sözlü sınav bilgileri, yabancı dil bilgisi ve seviyesi, özgeçmiş bilgisi, mesleki yeterlilik belgesi bilgileri (numarası ve tarihi), iş tecrübesi bilgileri (önceki çalıştığı işyeri adı, görev, ücret, çalışma tarihleri, alınmış çalışma belgeleri ve ayrılma gerekçeleri), referans bilgileri , görev tanımı/unvanı, göreve başlama tarihi, üst yönetici bilgisi, staj bilgileri (staj yapılan bölüm, başlama ve bitiş tarihleri vb.), ücret bilgileri (brüt, net, kesintiler, fazla mesai), iş ve ücret avansı, kıdem ve ihbar tazminatı, birikmiş yıllık izin ödemeleri, maaş haczi bilgisi, emeklilik durumu, bireysel emeklilik sigortası bilgileri, özel sağlık sigortası bilgileri, günlük giriş-çıkış kayıtları, meslek bilgisi, meslek kodu, mahkeme/idari merci kararları, performans değerlendirme raporları, atama/terfi/nakil bilgisi, yazılı savunma ve disiplin cezası bilgileri, Uşak Üniversitesine ait sistemler/ekipmanlara erişim için aldığı kullanıcı adı/login, parola, web çerezleri (cookies) ve IP adresi bilgileri, iş seyahati bilgileri, izin bilgileri (bulunulacak yer, izin tipi, tarihleri), yapılan öneri, şikayet ve ihbar bilgileri, Şirket yetkilisi/vekili/çalışanı/stajyeri sıfatı ile aldığı yetki ve diğer sorumluluklar, kamera kayıtları , veri sahibi kişinin aile bireylerinin (eş, anne, baba, çocuklar ve kardeşler) adı, soyadı, işyeri/meslek/unvanı, eğitim durumu, iletişim, medeni hal, ücret/gelir bilgileri ile eş ve çocuklarının T.C. nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı üzerinde yer alan bilgileri (T.C. kimlik numarası, doğum tarihi ve yeri, uyruk, seri no, aile sıra no, cilt no, kayıt no, nüfusa kayıtlı olunan il/ilçe/köy/mahalle, verildiği yer, veriliş sebebi, veriliş tarihi, şeklinde sayılan yukarıdaki kişisel verilerim ile özel nitelikli kişisel verilerimin iş ilişkisi devam ettiği ve her halükarda ilgili Kanun çerçevesinde belirlenmiş yasal saklama sürelerince kaydedilmesi, işlenmesi, saklanması ve aktarılması hususları ile birlikte yasal saklama süresinin dolması halinde kişisel verilerimin ilgili Kanun ve buna bağlı alt yasal düzenlemelere uygun şekilde sileneceği, yok edileceği veya anonim hale getirileceği konularında Kanun’un 10. maddesine göre tarafıma gerekli aydınlatmanın yapıldığını, Aydınlatma Metnini okuduğumu ve anladığımı, herhangi bir etki ve baskı altında kalmaksızın işbu “Açık Rıza Beyanı” yazısında yukarıda belirtilen kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerimin Uşak Üniversitesi tarafından toplanması, kaydedilmesi, işlenmesi, saklanması ve aktarılmasına açık bir şekilde rıza gösterdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
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